
NR. 5 / 5. JULI 2019

Region Nordwest
Aargau, Basel-Stadt, Baselland

9

Region Aargau

Syna an der Wyna Expo
Die Wyna Expo findet alle drei 
Jahre in Reinach (AG) statt, dieses 
Jahr vom 2. bis 5. Mai. Auch 
Syna Aargau war wieder dabei. 
In der vor kurzem neu erstellten 
Reithalle waren wir mit unserem 
Messestand sehr gut platziert.

Auf 4000 m2 Ausstellungsfläche präsen-
tierten sich über 230 Aussteller der Region. 
Auf die Besucherinnen und Besucher 
warteten zahlreiche Wettbewerbe und viele 
Attraktionen wie zum Beispiel ein Karussell 
oder ein 33 Meter hohes Riesenrad. Auch 
für das leibliche Wohl wurde gesorgt: 
Diverse «Beizli» boten leckere Speisen an. 
Im Partyzelt ging es rund, es wurde bis tief 
in die Nacht gefeiert. Dieses Angebot lockte 
viele junge Leute an, welche die Messe sonst 
wohl nicht besucht hätten.

Alle packten mit an
Hanspeter Steiner, Vizepräsident der Sek-

tion Aarau-Lenzburg, und der Schreibende 

als Sekretär der Region Aargau waren 
während der vier Ausstellungstage fast 
immer zugegen. Unterstützt wurden wir 
von zahlreichen Regional- und Sektions-
vorstandsmitgliedern sowie Helferinnen 
und Helfern aus den Sektionen. Jeweils 
ein Team aus vier Personen betreute 
den Stand. Der beherzte Einsatz aller hat 
wieder einmal gezeigt: «Wir sind Syna.»
Ein professionelles Erscheinungsbild war 
uns sehr wichtig. Dazu trug auch der 
Messestand bei, den wir von der Zentrale 
erhielten. «Sozialpartnerschaft» war unsere 
klare und einfache Botschaft. Anhand einer 
«GAV-Wand», bestückt mit den von Syna 
betreuten Gesamtarbeitsverträgen (GAV), 
wurde deren Wichtigkeit den Besuchern auf-
gezeigt. Eine mit den GAV vertraute Person 
war stets vor Ort, um Fragen kompetent zu 
beantworten. Dieses Jahr hatten wir auch 
zwei Plakate aufgehängt, auf welchen der 
Unterschied zwischen einem Arbeitsvertrag 
mit GAV-Zugehörigkeit und einem mit 
lediglich den bescheidenen Bestimmungen 
aus dem Obligationenrecht (OR) aufgezeigt 
wurde.

Fragen zur Gewerkschaft
Um Besucher an den Stand zu locken 

und sie eine Zeit lang bei uns verweilen 
zu lassen, führten wir wieder einen 
Wettbewerb durch mit Fragen über die 
Gewerkschaft. Die Teilnahme wurde mit 
schönen Preisen belohnt. Die Verlosung 
fand am Sonntagabend um 17.30 Uhr 
statt. Gewonnen hat Nicole Gautschi aus 
Reinach, sie gab auf alle fünf Fragen die 
richtige Antwort. Als Gewinnerin des 
ersten Preises erhielt sie Reka-Checks 
im Wert von 400 Franken. Der zweite 
Preis, Reka-Checks im Wert von 
200 Franken, ging an Sandra Schönherr 
aus Gontenschwil. Der dritte Preis, eine 
Spezialanfertigung eines Victorinox-
Syna-Taschenmessers, gewann Yvonne 
Koplin aus Beromünster.

Vielen herzlichen Dank an das grossartige 
Helferteam und an alle Syna-Mitglieder, 
die uns zahlreich am Ausstellungsstand 
besuchten.

oliver.hippele@syna.ch,  
Regionalsekretär

Die Wyna Expo bot eine gute Gelegenheit, neue Kontakte in der Region zu knüpfen. Bild: Bajram Arifaj
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Regione Argovia

Tradizione e grande partecipazione
La tradizionale Festa del Lavoro, 
organizzata lo scorso 1o Maggio 
presso il Circolo Acli di Wohlen 
dalle Acli argoviesi unitamente 
all’organizzazione sindacale 
mantello Travail.Suisse Argovia, 
ha visto una numerosa presenza 
di aclisti, simpatizzanti e ospiti. 

Dopo un breve saluto del vicepresidente 
del locale Circolo Acli, Pietro Vedovato, il 
presidente cantonale delle Acli argoviesi, 
Giuseppe Rondinelli, fa memoria storica 
della ricorrenza, ricordando come già da 
anni le Acli d’Argovia hanno introdotto 
nel loro programma annuale questa 
importante manifestazione in collabo-
razione con Travail.Suisse e Syna. Marco 
Piovanelli, del segretariato Syna di Brugg, 
in rappresentanza del Comitato cantonale di 
Travail.Suisse, nel suo intervento focalizza 
le conquiste sociali che nel corso degli anni 
hanno raggiunto i lavoratori e le lavoratrici 
grazie alle forze sindacali. In particolare le 
donne hanno fatto grandi passi da gigante 
(e ricorda principalmente il diritto di voto e 
l’indennità di maternità), anche se manca 
ancora piena uguaglianza con gli uomini. 
Con Piovanelli era anche presente Bajram 
Arifaj, responsabile del segretariato Syna 
di Brugg. 

Digitalizzazione: Possibilità e rischi
Ospite e relatore principale è stato il 

parlamentare Dieter Egli, responsabile 
Syna della comunicazione. Dal 2005 nel 
Gran Consiglio argoviese e presidente 
del Gruppo socialista, Egli ha tenuto 
un’interessante relazione che ci rincresce 
non poterla riportare nella sua totalità 
(chi lo desidera può richiederla alla sede 
cantonale delle Acli Argovia). Dieter Egli 
esordisce parlando del fascino che riveste 
ancora oggi il 1o Maggio: una importante 
manifestazione in cui i lavoratori riven-
dicano i propri diritti. Nel ricordare come 
l’era digitale porti opportunità, c’è sempre 
da confrontarsi con il rischio insicurezza e 
porta l’esempio dei giovani apprendisti che 
finiti gli studi hanno difficoltà a trovare un 
occupazione così come chi ha compiuto i 
50 anni che rischia di cadere nel sociale. Ai 

lavoratori viene chiesta flessibilità ma, pro-
segue Egli, analoga cosa la chiediamo agli 
imprenditori: orari di lavoro che possono 
conciliare la vita familiare, corsi continui 
di formazione, stessi salari per uomini e 
donne. Noi lavoratori non combattiamo di 
certo l’era della digitalizzazione, in quanto 
siamo pronti ad affrontare gli sviluppi 
del futuro con il lavoro che cambia, ma 
assumendoci le nostre responsabilità 
altrettanto lo chiediamo ai datori di lavoro 
e al mondo politico. Continuiamo a lottare, 
conclude Egli, per i diritti delle lavoratrici 
e dei lavoratori per garantire che tutti 
ricevano ciò che spetta: non sono parole 
antiquate ma ancora attuali e il 1o Maggio 
ce lo ricorda con grande passione.

Cambiamento del mondo di lavoro
Luciano Alban, nel portare il saluto della 

Presidenza delle Acli in Svizzera, centra il 
suo intervento sul futuro tecnologico del 
mondo del lavoro, con la necessità di una 
formazione continua dei lavoratori. Il mis-
sionario Don Luigi Talarico ha poi guidato 
un breve momento religioso attraverso 
una preghiera e la benedizione, ricordando 
fra l’altro che l’8 aprile scorso è passato 
quasi inosservato il 50o anniversario della 
tragedia della ditta «Sprengstofffabrik» 

(oggi «Exclusive Synthesis AG») nella 
vicina Dottikon: un’esplosione che ha 
causato la morte di 18 lavoratori ferendone 
oltre 100. E in suffragio di tutti i caduti sul 
lavoro è stata recitata una preghiera.

Mai trascurato il 1o Maggio
Prima e dopo la cena, preparata e servita 

con cura dagli amici del Circolo di Wohlen, 
si è esibito il «Coro Italiano di Teuefenthal», 
diretto dal maestro Domenico Baggio, 
deliziando i presenti con melodie regionali 
e popolari. Molto soddisfatto della serata 
il presidente del Circolo Acli Wohlen, 
Giuseppe Però, che ha voluto rilasciarci 
questa dichiarazione: «Il nostro Circolo, 
nella sua cinquantennale storia, non ha 
mai trascurato la festa del 1° Maggio. Una 
vocazione che ci è stata inculcata da Don 
Silvano Francola, principale promotore e 
fondatore di questo Circolo, che nel lungo 
servizio pastorale alla nostra comunità 
di Missione, ci ha insegnato a dare la 
massima attenzione al mondo del lavoro, 
in coerenza con il messaggio delle Acli, 
associazione di lavoratrici e lavoratori.»

Gaetano Vecchio,  
Patronato ACLI Argovia,  

brugg@syna.ch

Ascoltatori interessati sui temi della sicurezza sociale, della democrazia e dell’integrazione.
 Foto: Bajram Arifaj
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Eindrücke vom Frauen*streik

Pink-violettes Treiben in Basel
Der 14. Juni in Basel war bunt, laut, 
fordernd, lustig und vieles mehr.

Am gemeinsamen Stand der Gewerk-
schaften an der Rheinterrasse bei der 
Helvetia-Statue konnten wir tagsüber 
viele gute Gespräche führen über unsere 
Forderungen zur Gleichstellung. Unsere 
interaktive Fragewand brachte einige 
Passanten zum Stehenbleiben und Nach-
denken. Vor allem die Frage «Seit wann 
dürfen Frauen* in der Schweiz ohne die 
Einwilligung ihres Ehemannes erwerbs-
tätig sein?» führte zu Kopfschütteln. Die 
Lösung: seit 1988 – das ist noch nicht 
wirklich lange her. 

Die Streikteilnehmerinnen statteten sich 
an unserem Stand mit violetten und pinken 
Gadgets aus, um dann gegen 16 Uhr in 
Richtung Theaterplatz zu ziehen. Die über 
40 000 Teilnehmerinnen schafften es, die 
Stadt lahmzulegen: Kein Tram, kein Bus 
kam mehr in die Innenstadt. Der Theater-
platz war ein Meer aus Violett und Pink. 
Während die Spitze des Demozuges schon 
die Mittlere Rheinbrücke verlassen hatte, 
waren die Letzten noch nicht mal auf der 
Wettsteinbrücke. Wer Basel kennt, weiss, 
was das heisst.

Protagonistinnen einer Doku-Fiktion
Monika und Naima aus unserer Sektion 

BSI waren den ganzen Tag unterwegs, um 
für unsere Streikparty am Abend zu flyern. 
Als sie zurück an unseren Stand kamen, 
hatten sie auf einmal ein Kamerateam 
im Schlepptau: Dieses arbeitet an einem 
gemeinsamen Projekt von Schweizer Re-
gisseurinnen und Produzentinnen, einem 

Doku-Fiktion-Film mit dem Titel «Ein Jahr 
nach dem Frauen*streik». Das zweiköpfige 
Filmteam begleitete unsere Mitglieder 
den ganzen Tag und nahm Interviews mit 
ihnen auf. Wir sind gespannt, was daraus 
wird.

Streikparty wurde zu Chill-out-Party
Am Abend ging das bunte Treiben weiter. 

Bei warmen Temperaturen wurde überall 
in der Stadt gefeiert, auch bei uns. Die 
Unermüdlichen tanzten zu Salsa-Klängen 
in der Elisabethenkirche, viele nutzten 
den Aussenbereich zum Cool Down oder 
entspannten in den Kirchenbänken und 
informierten sich an unseren Info -Ständen 
über Syna und die Anliegen, für die wir 
uns einsetzen.

Junge engagierte Frauen*
Das, was mich persönlich während 

der ganzen Vorbereitungsphase und am 
Streiktag selbst am meisten beeindruckte, 
war das Engagement der vielen jungen 
Frauen*. Sie verfolgen selbstbewusst ihre 
Anliegen und lassen sich nicht die Butter 
vom Brot nehmen. Dazu gehören auch un-
sere Poetry-Slammerin an der Streikparty, 
Alexandra Köbelin, und Nadine Walker 
von Jeunesse.Suisse. Nadine Walker sprach 
in ihrer Rede (siehe unten) die Themen an, 
welche die junge Generation bewegen. Es 
sind Aufgaben, an denen wir als Gewerk-
schaft arbeiten müssen.

astrid.beigel@syna.ch,  
Regionalverantwortliche

Monika und Naima mit dem Filmteam Bild: Astrid Beigel

Nadine Walker

Die Rede zum Frauen*streik
«Beim letzten Frauen*streik 

war ich noch nicht mal auf der Welt. Obwohl 
wir in der Schweiz seit 1991 zweifellos Meilen
steine in der Politik erreicht haben, bleiben 
viele der Forderungen die gleichen. Jetzt 
stehen wir heute zu Tausenden beisammen 
und kämpfen immer noch für die gleichen 
Dinge, die schon lange selbstverständlich 
sein sollten.

Bestimmt habt ihr vor dem Frauen*streik oder 
heute schon unzählige erschreckende Fakten 
gehört. Fakten, bei denen mir schlecht wird, 
Fakten, bei denen ich wütend oder traurig 
werde. Ich muss mit den gleichen Diskrimi
nierungen umgehen, die meine Mutter schon 
erlebt hat und wahrscheinlich auch diverse 
in dieser Runde. Doch ich möchte nicht, dass 
mein Kind dieselben Diskriminierungen am 

eigenen Leib erfahren muss, deshalb habe 
ich mir Gedanken über meine, über unsere 
Zukunft gemacht. 

Ich streike heute, weil ich später ein Kind 
grossziehen möchte, das mit Jungen und 
Mädchen spielen kann, ohne dafür gehänselt 
zu werden. Mein Sohn soll weinen dürfen, 

Fortsetzung auf Seite 12
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wenn er traurig ist, ohne als «Mädchen» 
oder verweichlicht bezeichnet zu werden. 
Meine Tochter soll diejenigen Kleider tragen, 
die ihr gefallen, ohne schiefe Blicke in der 
Jungenabteilung zu erhalten. Mein Sohn soll 
seine Gefühle nicht jahrelang verstecken 
müssen, weil er den einen Jungen in seiner 
Klasse süss findet. Meine Tochter soll nicht 
die letzten Rappen ihres Studibudgets dafür 
opfern müssen, Tampons und Pillen zu kaufen. 
Ich streike heute, weil mein Sohn später 
vielleicht Teilzeit arbeiten möchte, auch als 
Mann*. Meine Kinder werden lieben, wen 
sie wollen, können mit dieser Person Kinder 
kriegen, adoptieren oder es lassen.

Aber als Frau* geht es nicht nur ums Kinder
kriegen. In meiner Vorstellung muss sich 
keine Frau* mehr rechtfertigen, wenn sie 
keine Kinder zu Welt bringen möchte. Und 
wenn doch, erhält die Familie genügend Un
terstützung. Genügend und gute KitaPlätze 
werden sichergestellt und finanziert, der 
Vaterschaftsurlaub ist Realität und nicht 
mehr eine linke Utopie, die belächelt wird. Die 
Möglichkeit der Wiederaufnahme der Arbeit 
nach der Schwangerschaft ist Realität … und 
und und.

In der Zukunft will ich die heutigen er
schreckenden Fakten nicht mehr hören. Ich 
will, dass es keinen Lohnunterschied mehr 
gibt. Ich will, dass Frauen* im National und 
Ständerat gleich vertreten sind wie Männer*. 
Ich will, dass niemand mehr aufgrund des 
Geschlechtes, der sexuellen Orientierung, 
der Hautfarbe, einer Behinderung oder des 
sozialen Status Gewalt oder Ausgrenzung 
erfährt. In meiner Vorstellung hat keine Frau* 
mehr Angst, alleine nach Hause zu gehen. 
Frauen* werden im Zug, am Arbeitsplatz, im 
Ausgang und auch sonst nirgends belästigt. 
In der Werbung und in den Medien sind 
Frauen* nicht mehr sexualisiert dargestellt. 
Frauen* werden von den Medien und von den 
Mitmenschen als eigenständige Personen an
gesehen und nicht auf ihren Körper reduziert. 
Die Hygieneartikel für meine Menstruation 
werden von der Krankenkasse bezahlt, wie 
auch die Verhütung. Apropos Verhütung: Die 
Pille für den Mann wird weiter erforscht, und 
es ist normal, dass Verhütung in der Verant
wortung aller ist. 

Ich streike heute auch, weil ich müde bin. 
Müde von all den Diskussionen über unter
bezahlte CareArbeit, Frauen*quoten und 
«Männerhass». Mit diesem Tag legen wir 
nicht nur unsere Arbeit nieder – durch das 
Niederlegen machen wir sie erst sichtbar. 

Wir versammeln uns an öffentlichen Plätzen, 
sprechen öffentlich über Dinge, die ansonsten 
nur geflüstert werden. Wir brechen Tabus, 
indem wir als Frauen* die Verantwortung 
abgeben und darauf zählen, dass sich Männer 
mit uns solidarisieren und diese Aufgaben 
selbstverständlich übernehmen. Und genau 
wegen dieser Aufgabenteilung ist dies nicht 
nur ein Streik von Frauen*. Frau* gibt dem 
Ganzen ein Gesicht, doch getragen wird dieser 
Tag von allen Menschen. 

Nun, mit dem heutigen Frauen*streik werden 
sich nicht all diese Probleme in Luft auflösen, 
und nicht alle meine Wünsche und Hoff
nungen werden bis Mitternacht in Erfüllung 
gehen. Dafür braucht es jeden Tag einen Streik. 
Sei es, indem wir uns hinterfragen, wer wie viel 
Hausarbeit erledigt, oder sei es beim Kampf 
für den unerlässlichen Vaterschaftsurlaub.

Wenn ich in diese Reihen schaue und mich 
an all die Menschen am heutigen Tag und in 
den Vorbereitungen dafür erinnere, bin ich 
zuversichtlich, dass wir das gemeinsam schaf
fen. Gemeinsam sind wir stark, gemeinsam 
bleiben wir laut, und gemeinsam kämpfen 
wir heute und morgen und übermorgen für 
eine feministischere, gerechtere Zukunft für 
uns alle.»

Nadine Walker, Jeunesse.Suisse
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Nadine Walker Bild: Felix Eichenlaub

Der Frauen*streik in Basel Bilder: Syna


